○-Ｃ○ｕｂボレット集

マネージング
～第１話～

ＣＤ-1

•年収1億円を目指す起業家が身につけなければならない3つのマネージメントとは？-年収数千万円レベルの壁を越えたいのであればこれらのマネージメントはビジネススキルよりも前にマスターしておく必要があります 

• 95％の会社が10年以内に倒産してしまう理由-なぜ多くの企業が短期間で倒産してしまうのか？大量の見込み客を保有していても潰れてしまう倒産会社の特徴をお話します 

• 成功への恐怖の謎-多くの人は口では成功を望みながらも深い深層心理では成功を実現する事を拒み続けています…成功への恐怖を理解し成功を受け入れる準備を整える方法 

• 学歴高い人間が経済的成功を手に入れられない理由-誰もが羨むような突出した履歴を持ちながらも資産を構築できない不運な人間を見た事はありませんか？実は学歴は高ければ高いほど起業家として成功するために必要な「ある」特殊なスキルが失われていくのです 

• 早期にビジネスを軌道に乗せる方法-この要素を組み込んでからビジネスをスタートさせれば短期間で業界トップだと認識されるようになります…大富豪の家系では幼い頃より教えられているビジネスをスタートダッシュさせる方法 • ブレイクスルーのポイントを見極め最小の労力で最大の利益を得る方法-すべての物事には攻め時と守り時があります…ビジネスが大きく伸びるチャンスとタイミングを正確につかみ取り最大のリターンを秘密をお話します 

• 天才的に有能なチームメンバーを引き寄せる会社の特徴-2004年の株式公開から異常な勢いで右肩上がりを続けるGoogle社…彼らは一体どのようにして天才的なエキスパート『だけ』を雇い入れているのか？能力のある人間が好む企業体質を詳しく説明 
• 資産の構築を邪魔する遺伝子-多くの人は資産が構築できないのは努力やチャンスのせいにしていますが、そもそも人間の遺伝子は進化の過程において資産の構築を避けるようにプログラムされているのです…遺伝子に組み込まれている成功を妨げる要因を取り除くステップ 

• 悪習慣を断ち切る方法-悪い習慣を辞められない？そうですか、それなら幼少期より継続してしまっている悪癖を断ち切るための強烈なマインドセットを伝授します 

• 本能があなたの成功を妨げている事実はご存知でしたか？-どんなに能力が高い人間でも「ある」感情を持ち続けている限りは人が羨むような大きな成功を手に入れる事は不可能です…本能を欺き成功を手に入れるための感情エクササイズを公開 

• 強情な人間を説き伏せるテクニック-意見を遮る頑固な人間の存在ほど成功のスピードを妨げる要因はありません…例えあなたに嫌悪感を抱く屈強な信念を持った人間であっても都合の良い人間に変貌させるテクニックの数々... 

• 効率的に良い知識だけを蓄積する方法-短期的欲求だけを満たし続けてきた人類の長い歴史を考えれば知識を地道に習得するという行為は本来得意分野ではないのです…知識社会に適用するための唯一のマインドセットをお話します 

• ミラーニューロン対策-『資産を構築する方法』をすでに聞いた方でしたらミラーニューロンがどれほど成功を妨げているのか？その恐ろしさは理解している事だとと思います…思考の汚染を避けるための環境構築メソッドを公開 

• 継続力をつける方法-トレーニングや食事などは進化するために必要不可欠である事は理解していると思います…しかし必要性は理解していても継続が難しいジャンルは複数存在します…継続から逃げられなくなる単純かつ強力な方法を詳しく説明 

• 無駄な消費を抑える事を好きになる方法-消費は多くの人の資産の構築を邪魔する最大の問題点です…しかし脳の欠陥を利用した『ある』メソッドさえ使用すれば消費する度に嫌悪感を覚え貯蓄する事でしか幸せが訪れないと信じ込ませる事が可能となるのです 

• 長期的思考を身につける方法-『長期的』という言葉は成功に必要不可欠ですがそもそも人間にとっては不自然な行為であるため身につける事は容易い事ではありません…長期的思考を定着させるマインドセットを公開 

• 迷った時に進むべき正しい道が解る単純な見分け方-このマインドセットさえ暗記しておけば2つ以上の選択肢に遭遇した時に迷わず正しい方向に進む事ができるようになります…つまりそれだけ時間と労力とお金を節約する事ができるため結果的に成功の速度を加速させる事となるのです 

• 責任感と忠誠心の強い社員の見分け方-面接時にある1つの質問さえしておけばその人物があなたの忠実なブレーンになるかどうかはは瞬間的に見分ける事ができるのです 

• 高学歴の人間がビジネス社会で使い物にならない理由-あなたの周りに学歴やIQは高いがいつまでも成功できない人間はいませんか？彼らがビジネスに向いていない理由と彼らを起業家マインドセットのあるビジネスマンに再教育し直す方法 

• 社員教育で最も大切な事-他の何を忘れてもこのたった1つの要素だけは社員全員に叩き込んでおいて下さい…あなたの会社の利益を大きく左右する社員教育のポイント 

• 成功から逃げられなくなる環境を科学的に構築する方法-能力が多少人より劣っていても成功するための環境さえ整っていれば心配はいりません…成功する方法、でもなく成功の確率を上げる方法、でもなく成功から逃げられなるなる環境構築メソッドを公開 

• モチベーションを長期間キープする方法-多くの人は「モチベーションが上がらない」と悩んでいますが実はたった1つのマインドセットさえ叩き込んでしまえば今度は逆にモチベーションを下げる事が難しくなるのです 

• 影響力のあるリーダーシップが身に付くエクササイズ-実はたった4つのエクササイズをステップ1から順番に行うだけで強いカリスマ性のあるリーダになる事ができるのですー…世界一の大富豪が習慣的に行っているリーダー体質を手に入れる方法 

• Mr.Xの家族訓練法-これまで数々のテクニックを生み出してきた Mr.X…彼が現在愛する家族とどのようなコミュニケーションを取っているのか気になった事はありませんか？家族全員がストレスなくお互いの仕事を100％全うするための少し特殊なコミュニケーション術を公開 

• マネージメントの秘密-多くの人が億単位の資産を構築できないのは単純にマネージメントを軽視しているからです…マネージメントとは何か？正しいマネージメントを身につけるためには何を具体的に行えば良いのか？すべてをあなたにシェアします... 
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• 西インドの老婆に学ぶ成功の秘訣-働いている時間の割に稼いでいる収入が少ないと感じているのであれば、インドの奥地に住む　老婆の教えが役に立つかもしれません... 

• ビジネスの成功に絶対不可欠な感情-この感情から目を反らさず日々向き合うことで斬新なアイデアなど必要としなくても売上は自動的に右肩上がりになっていくのです 

• バイトで稼いだ経験はありますか？-たとえ１日でもアルバイトとして働いた経験があるのなら、大きな代償を赤の他人に捧げた可能性があります..その代償を今から取り戻せる方法をシェア！ 

• 大学での講義に隠された洗脳教育-Mr.Xが現代の教育システムに警笛を鳴らしている事実はすでにご存知だとは思います..普段の生活では気付くことができない大学における洗脳の実態を暴露 

• 数ヶ月で出世して上司を顎で使う裏技-今の上司より優れた結果を出せば、社長が上司よりもあなたを優遇して相応しいポストを用意してくれるのは目に見えています..半分の時間でこれまでの倍の成果を出せる単純なルールを説明！ 

• 年収2,000万円を稼いでしまう人脈術-年収2,000万円以上の収入を得る為には付き合う人間を厳選する必要があります..あなたが今後付き合うべき人間をシンプルに選別できる方法を教えます 

• 自己啓発マニアから卒業するためには？-年間2人以上のセミナーに参加したり本を読んでいるのならば、あなたは立派な自己啓発オタクです..1人の先生から最大限に知識を吸収し、即座に行動に移せるようになる自己催眠法をシェア！ 

• 不安を微塵も感じさせなくするスキル-自信に満ち溢れた男の姿は女に魅力を感じさせ部下に憧れを抱かせます..どんなに不安に苛まれても周りにはその気配すら感じさせなくするスキルを紹介 

• 成功回避不可能に追い込むエクササイズ-成功する以外には道が残されていない、『成功回避不可能』な状況を容易に創り出せるエクササイズを誰もが分かるように説明！ 

• 家族と強制的に断絶させられた女性-Mr.Xに赤の他人はもちろん友人や家族とさえも連絡を取る権利を剥奪された女性がいます.. 人権問題にも発展しかねない、その行為に隠された意図とは？ 

• 家でのストレスから解放される家訓-家庭で何よりも優先させて家族に厳守させているMr.Xの家訓の数々... 

• 億万長者のホテルで行う『ある』儀式-一年間のほとんどを旅をしながら億を稼ぎ続けるMr.Xですがホテルの部屋に入ると同時に必ず行う『ある』儀式を教えてくれました 
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• トップ5%になれる次世代の思考レベル-長期的に見れば現存する会社の95%は倒産するという事実はご存知ですか？繁栄を続けるトップ5%会社の経営者に共通する次世代の思考レベルを紹介！ 

• 思考のコンクリート現象を防ぐには？-数十年を経て構築された思考パターンを数日間のセミナーだけで変えるなどという都合のいい話に騙されないで下さい..数日では無理でも数ヶ月もあれば可能な思考パターン変換法を教えます... 

• 稼ぐことを妨げている独自のルール-長年勉強し続けても収入が伸びないのはあなたのせいではなく、無意識に固執をしている、独自の『ルール』が原因です..そのルールから逃れ、勝手に設定している収入の壁を超える方法を公開！ 

• 無知なバイトを操り5,427億円稼ぐ会社-天才以外を雇うことは、会社に多大な損失を与えることは既にご存知だとは思いますが、 無知なバイトだけを集めて荒稼ぎしている会社も存在します... 
• 資産一兆円を持つアラブ王子の思考法-『億』を超えた『兆』を持つ資産家のお金に対する思考法は『万』を基準に思考している一般庶民とは根本的に異なるのです... 

• 別人になることを妨げる意外な行動-新年に今年こそは！目標を大々的に掲げたのにも関わらず、2月の時点で達成を諦めている無責任な人たちを多く見かけます..半年後には今の自分とは全く別人に生まれ変わるための最初に取るべき正しい行動をシェア！ 

• 米上場企業CEOの感情コントロール術-全世界に数万人の従業員を配し、報酬を50億円近く受け取りながら訴訟問題や離婚問題を抱える彼らの感情コントロール術 

• 有害飲料水の販売会社トップの思考法-この悪徳会社は世界中に無気力で不健康な人間を増やし続けていますが、世界のあらゆる団体からの抗議を逆手に世界中にシェアを拡大し続けています... 

• 半永久的に効果を及ぼすルールを作り方-これまで自分にルールを課しては守れなくなることを繰り返した経験はありませんか？それは『内容』ではなく規則を作る『順番』に問題があるのです 

• 1.7倍のスピードで成功できるアプローチ-毎朝5分だけ自問自答することで、1.7倍のスピードで成功できるテクニックを解説！ 

• 何もせずに周りから貢いでもらう裏技-自分には何かの取り柄も特技も無いと嘆いているのなら、この活動に毎日1時間だけ費やしてみて下さい..3ヶ月後には周りがあなたのことを無視できなくなり労なく稼げるようになります... 

• 人生のルールが明確になる『4つの質問』-あなたの状況に必要なルールが自動的に生成される『4つの質問事項』を丁寧に紹介！ 

[image: image5.jpg]» e b S S TIERIfTLEN T WE L ORE 2 AP




マネージング
～第２話～
ＣＤ-1
[image: image6.jpg]ASNTWVEIEAD





・葛藤を極限まで減らし仕事のスピードを加速させる方法-時間が不足
するのは選択肢が多いため判断力が鈍っているからです…進む道を1
本に絞る思考と感情の摩擦を消す究極のエクササイズ

・衝動を無理なく押さえ込む方法-どんなに徳の高い高僧であっても
『衝動』が起きてしまった後では抑える事はできません…冷静な判断
力を奪い謝った決断を促す悪い衝動を押さえ込む心理テクニック

・トラブルが起こる直前に危険を察知し問題を最小限に抑える方法-多
くの人間の成功のスピードが遅いのは一日の70％以上を進化とは関係
ないトラブルの処理に時間を奪われているからです…問題が起こるシ
グナルを察知しトラブルが起こる前に根を摘み取るテクニック
（Mr.Xが若くして数十億円の資産を構築し引退できたのはこのテク
ニックを徹底して行っていたからなのです！）

・ネガティブになれない方法-嫌いな人間の顔を鮮明に思い浮かべたと
してもネガティブな感情になれない方法を伝授

・努力家が報われない本当の理由-「こんなに努力しているのに！」と
多くの人が報われない努力を嘆いています…能力がいくら高くてもど
んなに環境に恵まれていても成功できないのは『ある』1つのスキル
の重要性を理解していないからなのです…日本のビジネスマンの95％
以上が軽視もしくは無視してしまっている唯一無比のスキルをあなた
に伝授

・あなたの成長度合いを日々正確に把握する方法-これらの数字を日々
正確に計測し数値化する癖をつけておいて下さい…某アニメの戦闘力
を計測する装置のように自分の成長レベルを数値で判断できるため成
功へのスピードは格段に上昇します

・人生のビジョンを発見するために必要なアクティビティ-人口の9割以
上の人間は自分のビジョンを発見できないまま悔いを残してこの世を
去ります…一見無駄に見える『ある』時間を1年に1度持つだけでビ
ジョンは鮮明に見えるようになるのです

・誹謗中傷が気にならなくなる方法-年商2000億円の会社の社長が日常
的に行っている感情コントロール術…誹謗中傷が当たり前のインター
ネットビジネス界では必須のテクニックとなるでしょう

・邪魔を排除するマネジメント術-家族、友人、電話、メールなど現代
社会には私たちの成功を邪魔する因子が複数存在しています…成功に
不必要な要素を合理的に排除する方法

・自由な時間を増やすために必要な時間のルール-多くの人は「時間が
無い」と嘆いていますが実は『ある』単純な時間を1日の午後に取り
入れる事さえ出来れば自由な時間は1日最低2時間増やす事ができる
のです（あなたは2時間の自由をいかに有効に費やすのかだけを考え
ておいて下さい）

・社員に嫌われる一言とは？-万が一でもこのセリフを社員やチームの
前で口にしてしまえばあなたは一瞬で信頼を失い陰口を叩かれる事は
必須です…多くの社長が知らず知らずのうちに使用してしまうこの単
語を避け社員に嫌われない方法を公開！

・「面倒臭い」感情を強制的に押さえ込む方法-一日の中にはやりたく
ない面倒な作業が複数待ち受けています…煩わしい作業をポジティブ
な感情で遂行するための心理学

・資産10億円を短期間で目指す人間は絶対に無視できない資産家の設
計図-20年、30年ではなくもっと短い期間で資産を構築し引退したい
と考えているのであれば何よりもまず、この設計図に意識をフォーカ
スして下さい

・年収1億円の人物のタイムスケジュール-年収300万円の人間と年収
1000万円の人間と年収1億円の人間にはどんな違いがあるのか？実は
スキルや人脈などの違いでなく夕方の「ある」時間に少し特殊な習慣
を取り入れているかどうかなのです…

・社員の忠誠心と能力を同時に上昇させる特殊なミーティング-午前中
に15分間を使って社内であるミーティングを行って下さい…それだけ
で部下達はモチベーションが大きく上昇しあなたを裏切るという発想
を持つ事が困難になります
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・ビジネスで最も優先順位が高い事とは？-「ビジネスで最も優先順位
が高い事は何ですか？」と質問された時、あなたは何と答えますか？
才能が低くても環境が劣悪でも必ず成功に導かれてしまう最も大切な
要素をあなたにシェアします

・Mr.Xの奥さんの授乳方法と成功法則の共通点-Mr.Xの美人の奥さん
が赤ちゃんに乳をあげる仕草…実は最小の期間で経済的な成功を納め
る為に重要なスキルが隠されていました…

・感情とIQの意外な関係-「記憶力が悪い」「集中力がない」と感じた
事がある人は『ある』感情に目を光らせてみて下さい…この感情をコ
ントロールする事さえ出来れば知能指数は約30％上昇するのです（特
に受験を控えるお子様がいらっしゃる方は必ず把握しておいて下さ
い）

・午前11時までは控えなければいけない危険な行為とは？-インター
ネットビジネス界では常識とされる『ある』日常的行為が実は意志の
力を大幅に減少させてしまう事実をご存知でしたか？何があってもこ
の行為だけは正午を過ぎるまで絶対に行わないようにして下さい！

・伝説を残す人物に共通する意外な特徴-人類が誕生してから数億年…
どの時代にも必ず伝説と呼ばれる偉大な人物が登場します…彼らに共
通するある特徴にさえ気付けば地位と名誉と資産を同時に手にする事
は難しいとは思わなくなるはずです（ヒント：国際的に有名な日本人
歌手が行っている事）

・単純な計算すら出来なくなってしまう恐ろしい現代病とは？-何でも
すぐ手に入る便利な現代社会特有の病気…小学生低学年レベルまで一
気に知能指数を落としてしまう現代病を回避する簡単な方法を公開！

・裏切らない社員を見分ける方法-その人物が所有している『ある』書
類のみに目を光らせて下さい…これをパスできなければ恐らくかなり
高い確率でその人物は最終的にあなたを裏切る結末になるでしょう…

・ビジネスの正しい時間割-あなたは一日の仕事のスケジュールを意識
していますか？短期間で収入を上げる為に必要なビジネスにレバレッ
ジをかける時間配分を伝授！

・絶対に成功してしまう究極の方法-ネット起業家にこの話をすると
100％の確率で「信じられない！」と言われます…しかしこの方法こ
そが短期間で莫大な資産を構築する為に最も効果的な方法なのです
（Mr.Xが劣悪な環境の中で数十億円を叩き出した時に発見した方法
です）

・史上最強のビジネスモデル-見込み客集め、セールス、コンテンツ、
時間、労力、莫大な売上げ…すべての面においてこのビジネスモデル
以上にレバレッジの高いビジネスモデルはこの世に存在しないと断言
できます！

• 『午前』11時50分に退社するスキル-『深夜』11時50分まで仕事
をしている上司よりも成果を出しながら、『午前』11時50分に
社長のお墨付きで退社ができる仕事のやり方を具体的に説明！

• 才能を開花させるシンプルな方法-自分には優れた才能がないと
落胆し生きた屍のような人生を送る人を多く見かけます..才能を
見出すには巷で言われていることと真逆の行為をすればいいだけ
なのです..才能を自ら見出せる最もシンプルな方法を伝授します
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・親の葬式をボイコットする成功者-Mr.Xも尊敬するある有名人は
自ら設定した目標を遂行する為に肉親の葬式をもボイコットした
経験があるそうです...その生き様を詳しく知ることで、あなたが
稼げない理由が明確に理解できます...

・最愛の人を犠牲にする覚悟はありますか？-奥さんを捨てる代償
に億万長者になれるとするなら、あなたはどうしますか？実際に
最愛の人を捨てることで億万長者に上り詰めた人物の生涯を紹介

・経済的成功を妨げる最大の摩擦-3年間以上働いて銀行に1億円の
現金が貯蓄できていないのであれば、お金を貯めることにあなた
の脳が無意識に摩擦を感じている証拠です..その摩擦を解消して
自然とお金が貯まり始める脳にするためのエクササイズを公開！

・精神不安から永久に逃れられる技-多くの人は日々の生活に不安
を抱えストレスに曝され命を削りながら辛うじて生きています..
ストレスを即座に消去できる技を伝授

・『社員教育』は無駄な行為の極みです-『社員教育』という名目
で教育会社に年間で数百万円を搾取されてませんか？社員を教育
することほど無駄な行為はありません..

・従業員一人当たり１億円の損失計上-見込みがあると勘違いした
人を雇うことが１億円の損失を出すという統計が出ていることを
ご存知ですか？稼ぐよりはるかに簡単な１億円を損しないための
従業員の採用プロセスを詳細に解説！

・凡人に洗脳される一発屋の情報起業家-多くの情報起業家が毎年
現れては消えるのは、稼いだお金で雇い入れた凡人従業員に洗脳
され自らも凡人に成り下がるのに原因があるのです..凡人に洗脳
されず、稼ぎ続けられる秘密を公開

・20人で『8兆円』の売上を上げる会社-アメリカ北部のある都市に
トップ20人で8兆円の売上を上げる会社があります..この会社が
驚異的な売上を上げる秘密をシェア！

・天才のみ入社が許可される会社作り-凡人社員にセミナー参加を
強制したり、厳重に管理して手取り足取り教えるよりも、凡人を
排除して天才のみを雇い入れた方が売上は簡単に10倍になります
・凡人たちの特徴を具体的に教えます！-凡人たちの特徴を具体的
に教えます..面接でこの特徴が少しでも垣間見られたら、即座に
面接を中断し彼らに洗脳される前に会社から叩き出して下さい！

・病原菌を招き入れて自滅する社長連中-失業中の親戚や知り合い
を『かわいそうだ』という理由で雇い入れた経験はありますか？
それは単なる自己満足的な行為で病原菌を会社に招き入れている
行為に等しいのです..彼らを助けながら会社を守れる方法を伝授

・一見凡人に見える天才の見分け方-天才を雇うべきだと言うのは
理解したけど自分の周りには天才はいない？いえ、あなたの周り
にも天才は必ず存在しています..世間からは凡人以下としか認識
されてない天才の見分け方を解説！
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• 業界でまだ考案されていない独自性の高いアイデアを閃き出すステップ-Mr.Xがチベットの高山で偶然発見した一般常識から逸脱したアイデアを導き出す仕組み 

• スランプ状態を約10秒で乗り越える感情エクササイズ-イタリアのルネサンス期を代表する芸術家レオナルド・ダヴィンチが不調を打破する為に日常的に行っていたエクササイズを公開 

• 失敗しない奥さんの選び方-この基準を満たした女性であればあなたやあなたのビジネスを理解してくれる最愛の伴侶になる可能性が極めて高くなります…偉業を成す成功者の妻に共通するソウルメイトの条件とは？

• 相手の腹黒さを瞬時に見抜ける日本人なら誰も所有している公式書類 -日本人なら誰でも所有しているある書類をチェックすれば数分の作 業でその人物が信頼に値するかどうか、裏切る可能性を秘めているか どうかの判断をする事ができます…人間の信頼度を鏡のように写し出 す書類の秘密… 

• 嫌でも肉体の進化から逃げられなくなる方法-ライズクリエイティブ代表取締役社長：伊勢隆一郎が偶然発見した肉体の進化に必要不可欠な3つの習慣を半強制的に継続する為のテクニック 

• 瞬間的に集中力を高める意外な方法-ノウハウのコレクションを好む知識人に言わせれば無駄で非効率としか思えないある行動…しかしこの行為こそが脳内から無駄を排除する集中力を瞬時に高めるための秘密だったのです 

• 失敗の確率を大幅に軽減する正しい判断力を身につける方法-人生は決断の連続であり、そしてその決断があなたの未来を決定づけます… 人生を左右するような大きな分岐点に差し掛かった時には必ずこのスキルを思い出し判断を誤らないように注意して下さい 

• 責任感と団結力の強いチームを構築する方法-人の心はお金では買えません…社員にあなたの為に命をかけて働いてもらう為にはあなたが「ある」2つのことを日々習慣的、継続的に行わなければならないのです 

• 有能な人物『だけ』を雇用するためのポイント-例え衰退した市場であってもチームメンバーさえ有能であればプロジェクトは成功してしまうのです！有能な逸材だけを引き寄せるテクニックの数々… 

• 後悔の思い出を前向きな記憶に塗り替える方法-誰にも忘れられない失敗や後悔があると思います…その罪悪感や自責の念はあなたが新しいステージへの進出するのを無意識で拒否してしまいます…そのためいつまでたっても悪いパターンから抜け出す事が出来ず成功をつかみ取る事ができないのです！過去の記憶をすべてポジティブに捉えるテクニック 

• 相手の本性を見抜く7つの質問-どんなに二枚舌の人間であってもこの7つの質問に対して嘘をつく事はできません…相手の本性を見抜き化けの皮を剥がし取る方法 

• 相手の潜在的な能力を見抜く『一言』-何を差し置いてもこのセリフだけは初対面で尋ねるようにして下さい…その人物がどれほどのポテンシャルを秘めているのか瞬時に理解できる為、あなたは今後、彼（彼女）とビジネスを一緒に行って行って良いかを判断する事が用意になるはずです 

• 過去の行動から未来を予測する心理学-人間は似たような行動パターンを一生繰り返す傾向にあります…相手の過去に対して「ある」質問を投げかけるとその人間のパターンが理解できてしまうためその人間が将来どのような結果になるかも読み取れてしまうのです 

• 忠誠心の高い部下を育て上げるための2つのメソッド-この2つの要素習慣的、かつ継続的に行っておけばあなたよりも遥かに能力の高い人間であってもあなたのビジネスのために自分の時間と労力を最大限発揮してくれるようになります 

• 『わざ』と言い争いをして一段深い人間関係に発展させる方法-もしあなたが現在今よりも更に深く親密になりたいと思える人物がいるのでしたらこのテクニックを使用し計画的に口論を行って下さい…約20 分後には次のレベルの深い親密なステップに進む結果となります 

• モチベーションが低下している人間を自発的に行動させる方法-もしあなたの周囲にやる気のない人間がいるのでしたら『ある』興味深い業務を任せてみて下さい…どんなに無責任で行動力のない人間でも自発的に行動せざるを得ない感情を覚え始めます 

• 会社の拡大を加速させる社員編成の法則-ある2つのタイプの人間をバランス良く配置さえすれば社内間でのトラブルは減少しスムーズかつスピーディに会社は成長し始めるでしょう 

• 進化を妨げる絶対に読んではいけない書籍の法則-日本人の多くは書籍を数多く読む事を美徳と感じています…しかしその反面、成功者は恐ろしいほど少ないとは思いませんか？…読む度に思考を混乱させる出版社が売上げのためだけに行った戦略的洗脳とは？ 

• チームのモチベーションを激減させる目標の立て方-恐らく日本の 90％以上のリーダーがこの最悪の目標をチームメンバー押し付けています…そのためチームメンバーはあなたに不信感を抱き最終的には転職、もしくは独立してしまうのです…クオリティの高いチームメンバーに逃げられない為にもこの目標設定術だけは絶対に避けるようにして下さい！ 

• 会社想いの社員を連鎖的に増殖させるミーティングのやり方-最低週に1回はこのテーマをメインにおいた社内会議を行って下さい…部下達はあなた以上にあなたの会社に愛着心を持ち始め、プロジェクトを成功させる事に強い責任感を覚え始めるようになります 

• クビを切る際に気をつけなければいけない3つポイント-残念ながら会社が長期的に利益を出し続ける為には冷血にリストラを決行しなければならない時もあります…後日、内部告発されないためにも無能でネガティブな社員に笑顔で退社してもらうステップだけは確実に行うようにしておいて下さい！ 

• 相手の潜在的な能力を引き出してあげる方法-残念ながら多くの人間は叱咤激励により長所を伸ばそうと努力します…そして相手に逆恨みされ思惑とは全く正反対の結果生み出す事になっています…海外の上場企業も採用している相手をリラックスさせ秘めたパワーを発揮してもらう激励の仕方 

• 起業家の元に有能な人物が集まらない理由-なぜか実力のある社長の元には天才チーム集まりません…年商100億円以下の中小企業の社長が自分以上の能力を持った人物を集める為の手法の数々… 

• 進化を妨げる至上最悪の法律-先進国のほぼ100％に存在する「ある」法律…実はこの法律が発令されてから一般常識を逸脱したようなアイデアや偉人が出現する確率が激減しています…この最低最悪の法律の網をくぐり抜け歴史的な成功をおさめる為のステップを公開

• 年商10億を目指す社長が社員一同に必ず叩き込まなくてはいけない　 1つの教え-会社の成長のスピードを加速させる一族の総資産が8億円 を超える人物が言った『一言』…この1つの要素さえ忘れなければ社 員達はあなたのビジネスを成功させるための努力を惜しまなくなるの です
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• 真の起業家に共通する問題解決法-会社の経営には想像を絶する問題が日々押し寄せます..我々より巨大な問題に日々直面してる上場企業の創業社長が活用する問題解決法をシンプルに解説！ 

• 97%の人が間違えてる計画立案法-私たちは幼少の頃より何事も計画を立てることが大事だと教えられ育ちました..しかし残念なことに正しい計画の立て方を誰も知りません..目標達成率が1.7倍にもなる計画の立て方を教えます... 

• プロジェクトマネジメントの嘘-大企業の社長や管理職が我先にタスク管理に関する書籍を出版していますが、それらを鵜呑みにすると大きな弊害をもたらします..会社規模が100人未満専用のプロジェクトのマネジメント法を伝授！ 

• 社長より給料を払うべき唯一の人-この音声を聞き終えたと同時に社員、または家族にある任務を任命して下さい..誰でもできる仕事ですが、一人専任で任命するだけで売上は倍になります... 

• ルーキーの取扱説明書-莫大な時間と費用をかけ新入社員を雇い入れても期待以下かすぐ辞めてしまうという経験はありますか？それはあなたが新入社員特有の扱い方をしていないからなのです 

• 天才チームを創出させる出世の基準-一般的な社員は自分の実力を過剰に見積もり自分より能力が低い上司がいたり不当な扱いを受けるとすぐに辞めてしまいます..彼らの不満を一掃して既存の社員が天才チームに生まれ変わる方法 

• 天才をマネジメントするフォーミュラ-あなたが天才なら別ですが凡人には天才の気持ちが分からないものです..凡人のあなたに人生の全てを捧げる決断をさせる、天才特有のマネジメント法 

• あらゆる市場で稼ぎ続けるチーム作り-社員または外注を雇う際あるポイントに気をつけてさえすれば、いかなる市場にあなたが参入しても、半年以内に圧倒的な地位を築くことができます... 

• 履歴書だけで天才を判別できる技-天才は格好を気にしないので外見だけでは分からないのですが、履歴書のある項目を注意して見ることで天才かどうか判別できます... 

• 本来の才能を開花させる単純な仕草-自分の社員は凡人ばかりと嘆いていませんか？実はあなたが原因で本来の才能を発揮できず才能を埋もらせているのかもしれません..普段の会話やメールである言葉を立て続けに投げかければ即座に才能を発揮し始めます 

• 嫌な上司を破滅に追いやるテクニック-自分より能力がないのにただ年齢が上だという理由で上司に居座っている目障りな人物はいますか？こなれたプレゼンでも絶対に失敗させる合法的な方法を誰もができるようにシンプルに説明！ 

• 今日すぐに笑顔で辞めてもらえるスキル-どんなに給料を必要として、たとえ社内に彼女や浮気相手がいようとも、「ありがとうございました」とあなたに深々とお辞儀をして、握手を求められ円満退社する退職勧告法を伝授します... 
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• 資産をマネジメントする方法-これまで『資産』をマネジメントする方法を『真剣に』学んだ経験はありますか？お金を稼ぐことを阻む社会構造を理解し、確実に現金を残すお金の管理法を紹介 

• 資産を構築することを邪魔する最大の敵-副業に励んだり、微々たる額を節約しても通帳の残高が一向に推移するどころか減少の一途を辿るのであれば、この敵を排除することから初めて下さい 

• お金は仕事における利益ではありません！-ビジネスにおいての最大の利益はお金..そう勘違いしている限り、あなたの仕事では雀の涙程度の利益で我慢する他に道は残されていません..多くの人が誤解している本当の利益を解説します 

• 資産を減らすことができなくなる習慣-コンビニで売られている 100円程度のアイテムを買い揃え毎日寝る前に5分程度の時間を使いこの習慣を律儀に繰り返して下さい..あなたの脳内に資産を減らすことに強い嫌悪感がインストールされ資産が増え始めます 

• キャッシュを手放すときの２つのルール-何かを購入するときや仕入れる際にただお金を支払うだけでは莫大な損をしています.. 単純な２つのルールに従うことで、相手はあなたからお金を受け取ることに罪悪感を感じ始め、自ら値引きを申し出てきます... 

• 会社崩壊を事前に察知できる５つの指標-朝一番に５つの指標を確認することさえ律儀に行えば毎日プールで寝そべりビキニ姿の女性を眺め続けても会社が倒産することは皆無に等しくなります 

• 問題発生の根源を断絶させるシステム-一度問題が起きるとその仕組みを解析して、二度と同じ問題に悩まされることがなくなるフィードバックシステム構築法を説明！ 

• Mr.X式ネゴシエーション術のすべて-世界中を旅しながら、例え言葉の通じない国でもあらゆるモノやサービスをディスカウントさせてきたMr.Xの交渉術を伝授します... 

• 交渉を有利に進めるドアノブのスキル-相手が百戦錬磨の営業マンでさえ交渉を有利に進めることができる裏技を具体的に解説！ (ヒント：交渉する部屋の構造を事前に確認する必要があります) 

• 広告費を33%オフにする具体的会話術-広告費を3分の2に値下げするよう依頼をしても、広告会社が喜んで応じてくれる具体的なディスカウント依頼の会話術を教えます 

• 商談の最後に必ず行うべき行為とは？-交渉の最後にこの行為を行うことで相手は大幅に値引きをして原価割れしたとしても、『今回の商談では得をした』と錯覚をし始め、次回からも同様の価格かそれ以下で取引してもらえるよう、あなたに懇願します... 

• 従業員やチームに支払う報酬の決定法-報酬はどのように決定をしていますか？例え全員の給与を公開したとしても誰からも不平不満が出ず、さらに意欲を増してくれる報酬額の決め方を解説！ 
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• Mr.Xが短期間で数十億円の資産を築き上げた8割の要因とは？-　「1億円稼ぎました！」「100億の会社を持っています！」と威張っている人はたまに見かけますが『数十億円の資産を築いて引退』した人物はMr.Xを除いて他に見当たりません…彼は短期で成功した80％の要因は『ある』たった1つの作業を習慣的に行い続けたからだと断言しています…資産を築く為に必要なたった1つの要因が遂に明らかに！ 

• 有名な巨大サイトに『友達料金』で広告を掲載させる方法-数十万単位の大量のアクセスを集める有名で巨大なサイトであっても広告の金額を決定するのは一人の人間です…担当者の自尊心をくすぐり上司に内緒で格安で広告を掲載させる心理学 

• チーム構成の秘密-これら2つのタイプの人間をバランス良く配置すれば例え衰退したビジネスや商品であっても彼が自主的に売れるビジネスに修正し始めるため必然的にプロジェクトは成功してしまうのです…天才的なチームメンバーを最も効率的に最大限活用するための編成術を公開 

• 収入が上がってしまう法則とは？-多くの人は己に厳しく膨大な量のルールを課さない限りは成功できないと思い込んでいます…しかし実は年収が高い人物ほど規則を最小限に留め悠長にリラックスしている事実をご存知でしたか？年収1000万円以上を目指す社長が絶対に組み込まなければいけない必要最低限のルールを公開 

• 日本人が苦手とするネゴシエーションの光景をステップバイステップで生中継！-　多くの日本人男性は『値引き』行為を恥だと感じています…そのためつい見栄を張ってしまい年間数百万円、多い方だと数千万円の損をしているのです…セミナー参加者が100万円の広告費を 35万円（約65％）値下げしているエクササイズを公開しますので、あなたは一挙一動彼の真似をして利益を増やすようにして下さい

• 倒産の確率を激減させる経営トップの人間が常に把握しておかなけれ ばならない5つの数字-この5つの数字さえ常に正確に把握しておけば 会社の倒産は95％の確率で避ける事ができます…毎晩この数字だけ は社員に確実に報告させるようにして下さい！ 

• 他人のビジョン-「ビジョンが見つからない」…この悩みにつけ込まれ高額セミナーに多額の資金を注ぎ込まされてる人を数多く見かけます…セミナー参加者達がMr.Xの前で本音でビジョンを語っている様子を詳細に公開します（あなたのビジョン発見に役立つヒントが必ず見つかるはずです） 

• トラブルを前向きに乗り越えるための唯一のマインドセット-1年前 Mr.Xが前代未聞のペースでテレセミナーを行いました…当然、前例がないため数多くのトラブルが発生しました…トラブル続きの中、彼が問題を乗り越えた感情を瞬間的にポジティブに変換する方法を具体的にシェア 

• 苦行の末Mr.Xが悟った成功に必要な2つの要素-飲まず食わずの絶食修行を行い仙人の領域にはいったMr.Xが苦しい修行の末ようやく辿り着いたたった2つの答え…成功とはわずか2つの要素だけで構成されていたのです… 

• あなた以上にあなたの成功を願うチームメンバーの育て方-有能な人間達は実力の反面、自己中心的で独立精神も旺盛なため彼らを長期間に渡りあなたの元で働かせ続けるのは至難の業です…しかしあるたった2つの行為を習慣的かつ継続的に行っておけば彼らは例え無給であってもあなたの元で働きたいと思い始めあなたの元から離れるという選択肢を自主的に捨てる事となるのです 

• プロジェクトを加速させる2つのマインドセット-プロジェクトが遅い、もしくは途中で中止になってしまうのはこれら2つのマインドセットを無視してしまっている事が原因なのです…プロジェクトのスピードを上昇させ結果を残すまで走り続けるための2つの教えを公開 

• 社員同士の結束力と団結力を強固にする午前中の10分の儀式-　毎朝 10分間『ある』共同作業を行うだけでチーム全員が強い責任感を持ち始め結束力が自然に高まります…インターネットをメインとする事業を行っている会社が絶対に行わなければいけないある儀式とは？ 

• 社員や部下の勤務状態をリアルタイムに把握する方法-あなたの部下や社員達は一生懸命真面目に働いていますか？社員の忠誠と仕事への意欲を視覚的に数字で確認できる少し特殊な報告書の作り方を公開 

• 人生で最も無駄な時間を排除する方法-　成功のスピードが遅いのは無意識で「ある」無駄な時間を日常から取り除く事ができていないのが原因なのです…世界で最も無駄な時間を排除し自由な時間を増やすための秘密を公開 

• チームメンバーにあなたの成功を競い合わせる少し特殊なチームマネ ジメント-このメソッドを使用すればチームメンバー達はなぜかあな たの目標を達成する為にをお互いに張り合い、時には牽制し合うまで に忠誠心が高まってしまうのです... 

• 古い習慣を捨てる瞬間-サーキットトレーニング、トランポリン、X シェイクなど私たちはMr.Xから成功に必要な数多くの習慣を教わりました…しかし習慣が増えてくるとその数の多さに圧倒され管理しきれなってしまうのが正直な気持ちだと思います…古い習慣を捨て次の習慣を得るタイミングを具体的にお話します 

• Mr.Xが起業当時から持ち続けているビジネスのルール-Mr.Xが生まれて初めて報酬を受け取ったその瞬間からずっと持ち続けているシンプルなビジネスのルール…なぜ彼が他の起業家を尻目に数十億円の資産を構築する事ができたのか？そのすべての秘密が遂に明らかになります！ 

• 継続力を高めるコツ-挫折してしまうのは意思が弱いからではありません…「ある」1つの習慣をビジネス内に組み込み目標を達成するまで嫌でも継続してしまうテクニックを公開 

• 究極の情報商材の作り方-このメソッド以上に短時間で効率良くクオリティの高い情報商材を構築する方法はこの世に存在しません…

• 有能なJVパートナーと長期的にパートなシップを組む為の3つのルー ル-一度のプロモーションで億単位の金額を稼ぐためにJVパートナー との共同作業は必須条件です…あなた以上に有能なパートナーと長期 的にプロジェクを継続させる為に必要不可欠なJVの条件を公開（この ルールを無視してパートナーシップを組むとかなりの高い確率で怨恨 が発生し裁判沙汰に発展する可能性が極めて高くなります…必ず守り 通すようにして下さい！）

• 合法的に売れているセールスレターを盗作して反応率の高いコピーを 作成する方法-実は欧米諸国では一定のパーセンテージさえ守ってい ればセールスレターの模倣は許可されているのです…結果の出ている コピーを『ある』一定のラインまで引用して多額の現金を稼ぎ出す秘 密 

• 天才チームだけを集めるための求人の仕方-「チームメンバーさえ天才的であればどんなプロジェクトでも成功してしまうのです！」グーグル社やMITが常に有能な人物だけを集めために行っている求人のスクリプトを公開 

• 金払いの良いクライアントの見つけ方と選び方-Mr.Xがプロモーション相手を選ぶ際に必ず取り入れているクライアント6つの条件…　　万が一この中の1つでも欠けている場合は失敗する確率が恐ろしく高くなりますのでどんなに好条件でも必ず断るようにしておいて下さい 

• 笑顔でリストラする方法-長期的に利益を出し続けるためには働かない社員をリストラしなければいけない状況が必ず訪れます…お互いが『笑顔』でお別れするための細かいテクニックの数々をあなたにシェア...（現在あなたが会社員であれば逆にこのテクニックに翻弄されないように注意して下さい） 

• X-Clubを120％活かすための最後の鍵-これまで長期に渡り学んできた『X-Club』に最大限のレバレッジを効かせるための最後の手段…次の億万長者はあなたです... 

• Mr.Xが7年間の活動であなたに最も伝えたかった事-彼があなたにどうしても伝えたかった最後のメッセージを聞いて下さい... 
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あらゆるモノを仕入価格で買える交渉術世の中のあらゆるモノやサービスを相手の機嫌を損ねることなく『原価』並みの価格で手に入れられる交渉術の手法を紹介！ 

• 挫折から永遠に解放されるエクササイズ-目標を設定するときに日本人の97%がある要素を考慮していないがために、目的を達成できないどころか、挫折を味わい自殺へと追いやられています.. 目標実現の確率を極限まで高める要素と目標設定のエクササイズ 

• 目標を達成できなくなる形容詞とは？-この形容詞は学校の教科書で多用されていますが、それが原因で日本人が骨抜きにされ、政府の都合のいい人間が量産されています..あなたや大切な家族だけはこの形容詞を使わないで下さい！ 

• 9歳児でも理解できる成功の2大要素-インターネット最大の書籍販売店「アマゾン」では、自己啓発の名が付く書籍は4,651冊も販売されています..しかし極論すれば、成功法則は9歳児でも理解できる2つの単語で説明できるのです... 

• Mr.Xが決めた2010年の習慣を公開！-世界を旅しながら、毎月数億円を稼ぎ数十億円を保有するMr.Xが2010年に決めたたった 1つの習慣を紹介..あなたも即座にこの行為を取り入れて下さい... 

• 月に1回だけ出社して出世できる裏技-サラリーマンであれ月1回程度しか会社に顔を見せなくても仕事の成果が上がり人間関係がさらに深まるマインドセットの数々... 

• 年収2,000万円のフォーカスポイント-年収300万円の人と年収 2,000万円程度の人であれば能力に差はありません..唯一異なるのはこのフォーカスポイントだけです 

• X-Clubを聞き終えて始めにすること-半年に渡りX-Clubをお届けしてきましたが、残念ながら今回で最終話となります..あなたが明日、いや今日寝る前にするべきことを具体的にお教えします... 

• 偏執狂的な人物が成功する理由とは？-欧米のある大物経営者はパラノイアでなければ成功しないという言葉を遺していますが、あなたが偏執狂的になるべき、特殊な要素を具体的にシェア！ 

• 天才たちを困らせている休日の行為-多大な苦労して天才を発掘し、チームに迎え入れたとしても、この行為を続けてる限り天才に見限られるのは時間の問題です... 

• 毎朝10分必ず行うべき会社の儀式-「朝礼」などという非効率な活動を行うより、この儀式を取り入れた方が会社は活性化して、あなたが指示せずとも自発的にチームが熱心に働き始めます... 

• 知識労働社会に隠されてる巨大な罠-肉体労働より知識労働の方が身体を動かさないだけ楽だと考えているならば大間違いです.. 知識労働を続ければ続けるほど、脳と身体は蝕まれていきます.. その具体的解決法を特別に伝授！ 

• 無数の新しい習慣を取捨選択する方法-X-Club全てを聞き終えたあと、あなたは紹介された無数の習慣のどれを取り入れていいか戸惑うかもしれません..そんな質問に具体的、かつ明確に回答 

• Mr.Xのビジネスにおけるルールとは？-Mr.Xがビジネスをする上での厳守しているルールを紹介！ 

• JVパートナーを厳選するときの条件-相手が一見儲けていそうに見えたり気が合うからという理由でJVパートナーを選ぶと確実に破綻の道を歩むことになります..仕事以外でも一生の付き合いができるパートナーの探し方... 

• 新しい習慣を継続させ続けれるポイント-過去のX-Clubの音声を聞いたあとに早速取り入れたはずの習慣はまだ続いていますか？もし『NO』であれば、ある人物を捜すことから初めて下さい 

• 天才のフリをしている凡人を見破るには？-こいつは天才だ！と大喜びをして採用した人物がどうしようもない凡人だということは多々あります..凡人の本性を見破り化けの皮を剥がすスキル 

• 著作権問題はレストランの法則で解決です-優れたコピーを真似した相手が著作権侵害で訴訟を起こしてきたのなら、この法則を持ち出せば相手は口を塞ぎます... 

• 大量の天才たちを効率よく発掘するには？-天才をチームに迎え入れるには一人ずつ時間をかけて説得するのが正攻法なのですが 天才を効率よく大量に捕獲する裏技を特別に教えてくれました... 

• ビジネスパートナーの本性を見破るスキル-ビジネスをする上でパートナーの選択を誤ると、あなたの信用が破綻して再起不能に追いやられる可能性があります..パートナーが信用に足る人物か簡単に見極められるテクニック 

• 一見凡人に見える隠れた天才を独占する方法-天才は一見凡人のように見えるという話はしましたが、その隠れた天才を発見して独占してしまう強引な手法を紹介！ 

• その日のうちに凡人を笑顔で辞めさせる話法-あなたが明日会社に行きまず最初にすることは、凡人にクビを言い渡すことです.. 解雇しても深々とお辞儀をして笑顔で辞める凡人の辞めさせ方 

• 億を稼げるようになるテレセミナーの技術-世界のどこにいてもこのテレセミナーのスキルさえ身につけていれば、旅をしながら数億円の売上を上げることも可能になります..億のお金を稼げるテレセミナーのやり方をステップバイステップで詳しく解説！ 

• 成功から避けられないマネージングの世界-ここで紹介されてる数々のテクニックの一つでも最低3ヶ月間続ければ、あなたには成功するしか道は残されません... 
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